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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
e (Cddigo del Programa de Formacién: 13410017

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

O

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segln las necesidades y
elementos de la negociacién.

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

e Duracion de la Guia: 35 horas trabajo directo - 13 horas trabajo independiente

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el emprendimiento es una actitud que ha acompanado a la humanidad
desde siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos
orientados hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de
sus competencias, el emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traduce
en bienestar econémico y social para las comunidades donde su idea tiene impacto,
creando asi una cultura del emprendimiento.

Con la finalidad de potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje
da continuidad a la guia de comportamiento emprendedor anteriormente trabajada, la
cual le permitira aplicar sus caracteristicas y competencias emprendedoras en cuatro
aspectos que son de especial relevancia para el fomento de la cultura del
emprendimiento: proceso de toma de decisiones, creatividad, ejecucion de efratagmyor
negociacion.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexidn inicial

Apreciado aprendiz, reflexione sobre el video que encuentra en el siguiente enlace, que
lo invitard a ver el emprendimiento en accion.

b http://www.fondoemprender.com/SitePages/Emprendimiento%20Social.aspx

Responda los siguientes interrogantes:
¢Qué importancia tiene el emprendimiento en la vida?

¢Qué caracteristicas emprendedoras personales identifica en el caso presentado en el
video?

¢Cudles fueron los beneficios potenciales que el emprendedor del video identificé en la
parte social?

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y con el equipo
genere las conclusiones a las se llego.

Duracioén: 2 horas
3.2 Actividad de contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el aprendizaje

El emprendimiento lo podemos ver reflejado en diferentes personas que han sido exitosas a nivel nacional o
internacional; sin embargo podemos pensar en personas cercanas que han cumplido sus suefios y que se
pueden considerar emprendedores. ¢En qué contexto o logros personales usted se ha sentido emprendedor?

Con base a su circulo cercano (barrio, vereda, comunidad, familia), identifique emprendedores y resuelva las
siguientes preguntas:

¢Qué decisiones acertadas tomé para el cumplimiento de sus objetivos?

¢Qué referencias de emprendimiento innovador o creativo tienen estas personas?

¢El emprendedor contaba con una estrategia para cumplir sus objetivos?

Para el cumplimiento de sus objetivos, ique procesos de negociacion tuvieron que llevar a cabo?

Comparta con el equipo las deducciones efectuadas, destacando conocimientos comunes y J¢fiEfids (R
consideran requieren desarrollar.


http://www.fondoemprender.com/SitePages/Emprendimiento%20Social.aspx
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Duracion: 2 horas

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

3.3.1 Asociar el paso a paso del proceso de toma de decisiones de acuerdo con el problema.

Recordemos que el desarrollo de esta competencia se realizara a través de la metodologia
de aprendizaje vivencial con actividades orientadas a la apropiacién conceptual, se
estructura en cinco momentos y sera una constante a seguir:

Vivenciar

;Qué?

Aplicar

+Como?

Compartir

& Como se siente?

¢ Para qué? o Por qué?

Generalizar Procesar ‘

Ciclo del aprendizaje vivencial

Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad Supervivencia.

Vivenciar

¢ Qué?

El propdsito de la actividad es que usted reconozca los tipos de decisiones que existen, los
diferentes estilos en la toma de decisiones y el proceso de toma de decisiones.

- Garantice su superviviencia a través de un ejercicio de simulaciéon en dos rondas (la
- primera individual y la segunda grupal), siguiendo las siguientes instrucciones:

Tiene que cambiar en la oficina de “Madre naturaleza” tres caramelos de diferente color por una
paleta de dulce. Esa paleta representa su supervivencia personal. Junto con la paleta de dulce,
usted recibira un caramelo del color que escoja. GFPI-F-135 V01
Puede cambiar tres paletas de dulce por siete caramelos de cualquier color que desee.
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Usted también tiene la opcidn de participar como voluntario en la actividad sirviendo de apoyo al instructor
y asumiendo el rol de “Madre Naturaleza” (tres personas maximo). Su tarea es administrar los recursos
(caramelos y paletas de dulce) dentro de la actividad. Cumpla su rol, siguiendo las siguientes instrucciones:

1. Apoyar la entrega de caramelos para dar inicio al ejercicio. Para ello, debe entregar dos
caramelos del mismo color a cada aprendiz. Nota: procure que la entrega de los
caramelos se realice con la mayor reserva posible (en otras palabras, que los demas
aprendices no sepan el color de los caramelos de sus compafieros). Esto se repetird en el
inicio de la segunda ronda.

2. Cambiar una paleta de dulce y un caramelo de cualquier color, al participante que
entregue tres caramelos de diferente color.

3. Cambiar siete caramelos de cualquier color al participante que entregue tres paletas de
dulce.

4. Recoger la totalidad de los caramelos y paletas de dulce, al finalizar la primera ronda.

Compartir
¢Coémo se siente?

Responda los siguientes interrogantes a partir de la actividad realizada:

e (Qué sintid al inicio de la actividad cuando se dieron las instrucciones?

e (Qué sintid al momento de recibir los caramelos?

e Siusted o su equipo no sobrevivid, équé sintid cuando se acabd la actividad?

e Si usted o su equipo sobrevivié, iqué sintid al obtener la paleta de dulce que le permitié
sobrevivir?

e Siusted asumio el rol de Madre Naturaleza, ¢ como se sintié desde esa posiciéon?

Procesar
¢Por qué?

A través de un conversatorio, responda las siguientes preguntas:
Primera ronda (individual)

e (Cudles son los pasos que usted siguid para ejecutar el ejercicio?

e iQué factores tuvo en cuenta para la toma de decisiones que realizé?

e (iCOmo se sintié corriendo riesgos?

e (Qué aspectos influyeron en la toma de decisidon de cooperar con una persona o de rEFevEIaBC0L
“Madre Naturaleza”?
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Segunda ronda (grupal)

e (Cudles son los pasos que usted siguid para ejecutar el ejercicio?

e iQué factores tuvo en cuenta para la toma de decisiones que realizé?

e iComo se sintid corriendo riesgos?

e (Qué aspectos influyeron en la toma de decisién de cooperar con los otros equipos?

Generalizar
¢Para qué?

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “El proceso de la toma de decisiones, tipos y estilos, toma de riesgos” (Guia 2 material de apoyo
1, ubicado en la carpeta de materiales de la oficial del SENA o de acuerdo con las orientaciones de su
instructor) y en plenaria estructurar un concepto global.

Aplicar

¢Cémo?

Recapitule lo que considera valioso de aplicar en su vida cotidiana a partir del trabajo realizado en la
guia uno y de las siguientes preguntas:

e (iPor qué es importante conocer el proceso de toma de decisiones y cdmo lo aplicaria en su
vida profesional y personal?

e (Cuales son los aspectos que tiene en cuenta para tomar decisiones en su vida personal y
profesional?

e Estos aspectos también puede llevarlos a considerar acciones que involucren el beneficio de
la comunidad o un grupo de personas de acuerdo con el video visto en la actividad de
reflexidn inicial.

Teniendo en cuenta una experiencia personal en la cual haya tomado una decisién mas importante
de su vida, diligencie el siguiente cuadro y de acuerdo con la lectura guia 2 material de apoyo 2.

GFPI-F-135 V01
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Elementos Analisis

Experiencia seleccionada

Proceso de toma de decisiones

Analisis de riesgos

Generacion de alternativa

En equipos de seis personas, aplique los conocimientos adquiridos en el ejercicio anterior a partir de
una experiencia personal. Para ello:

e Socialice una experiencia en la que haya tenido que tomar una decision.
e El equipo selecciona una de las experiencias expuestas y realiza el analisis de los elementos
(de acuerdo con la lectura del documento guia 2 material de apoyo 2.

Dicho analisis se entregara en un documento Word, no mayor a 1 pagina.

Tiempo: 4 horas Evidencias de aprendizaje: documento Word de toma de decisiones de acuerdo con
el problema

3.3.2 Aplicar la capacidad creativa e innovadora en la solucion de desafios, de acuerdo con los

elementos de la estrategia emprendedora.

Construccion de una maqueta de molino de viento

Vivenciar
$Qué?

Una vez se han elegido las mejores alternativas y se han evaluado los riesgos de cada
una, es importante tener en cuenta que todo objetivo es suceptible de mejora y
requiere tiempo y dedicacion hasta lograr la mejor propuesta. La creatividad juega un
papel fundamental en este aspecto, por ello, estimular los procesos creativos e
innovadores permite obtener resultados mas satisfactorios. Asi mismo, para lograr sus
objetivos personales y/o profesionales, es necesario que los convierta en proyectos
concretos, con unos recursos, un tiempo determinado y en general, una estrategia que
defina los pasos a seguir para cumplir con lo establecido.

GFPI-F-135 V01



@
SENA

nN

La siguiente actividad le permitira aplicar su potencial creativo e innovador a un proyecto, para el cual debera
crear una estrategia, teniendo en cuenta los elementos de la misma.

Conforme un equipo de maximo seis personas siguiendo las indicaciones del instructor. Debe seleccionar un
nombre para su equipo y disefiar un logo que les diferencie de los demas.

Construya un molino de viento a partir de los materiales dispuestos en el ambiente de formacién. El molino
debe cumplir con las siguientes condiciones:

e Que sea resistente
e Que sea funcional (es decir, que sus aspas sean capaces de moverse)
e Que tenga cuarenta centimetros de alto

Elabore la planeacién para la construcciéon de un molino de viento, siguiendo las especificaciones del formato
y las indicaciones del instructor.

Disefle una maquetade molino dependiendo del cumplimiento de los requerimientos establecidos y de
acuerdo con las condiciones del ambiente de formacién. En esta actividad recibird una puntuacion.

Realice la venta del molino de viento, de acuerdo con los lineamientos del ejercicio.

El instructor consignara los puntajes de cada equipo en la pizarra, de acuerdo con los lineamientos en el
formato establecidos.

Usted también tiene la opcién de participar como voluntario en la actividad sirviendo de apoyo al instructor”
(2 personas maximo). Cumpla su rol, siguiendo las siguientes instrucciones:

1. Administrar y entregar a los equipos, los materiales que estos requieran para la construccion de los
molinos.

2. Entregar las “instrucciones” y el formato “plan de accidn” a cada uno de los equipos.

3. Tomar nota de lo sucede al interior de los equipos durante la etapa de construccion del molino.

4. Verificar que los equipos no utilicen materiales diferentes a los entregados durante la construccion del
molino. En caso de que note que un equipo no estd cumpliendo con esta regla, notifiquele al instructor
para tomar la decisién de descalificacion de la empresa.

5. Apoyar al instructor en la evaluacién del cumplimiento de los requisitos que deben cumplir los molinos
(resistencia, funcionalidad y altura).

6. Registrar la puntuacién que le indique el instructor, en el formato establecido para la evaluacion de los
molinos.

GFPI-F-135 V01
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Compartir
¢Coémo se siente?

Responda la siguiente pregunta con base en la actividad realizada: ¢Qué emociones, sensaciones vy
sentimientos afloraron durante el ejercicio?

Procesar
¢Por qué?

Conteste las siguientes preguntas por equipo a partir de la construccién del molino de viento y en mesa
redonda, de acuerdo con las indicaciones del instructor, socialice las respuestas:

e (Considera usted que el molino construido por su equipo es creativo y por qué?

e (Considera usted que el molino creado es innovador y por qué?

e (Por qué la planificacidn fue un elemento importante para el logro del propésito?

e (Suequipo cred alguna estrategia para la estructura del molino?

e (Qué pasos siguieron para establecer la estrategia de construccion del molino?

e (Qué elementos se tuvieron en cuenta para la creacion de la estrategia?

e (Cuales fueron las fuentes de informacidn que consulté para la construccion del molino?
e (Qué influencia tuvo la busqueda de informacién en la construccién del molino?

Generalizar
¢Para qué?

Para construir una versidon conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Creatividad, innovacidn, estrategia y plan de accidn” y en plenaria estructurar un concepto global. Guia 2
material de apoyo 2

Aplicar

¢Cémo?

A partir del trabajo realizado hasta el momento y la dindmica del numeral 3.3.2 MAPA DE SUENOS, seleccione
su objetivo personal y diligencie su plan de accion segin Guia 2 material de apoyo 3.

Presente ante sus compafieros y argumente el plan de acuerdo con su objetivo personal, |la estrategia trazada
y el plan de accion.

GFPI-F-135 V01
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Misién
(propésito de vida)

Vision
(Tu objetivo personal)

Valores
1.
Objetivos especificos 2.
3.
Objetivos ¢Cuando? (Ordenar
; Acciones 0 ., 3 cronoldgicamente)  Onis
L especificos i éComo lo vas a éCon qué lovas a éQuién(es) lo
Objetivo personal (orden de ¢Qué vas a hacer?
(orden de rioridad) hacer? hacer? va(n) a hacer?
prioridad) P Inicio Fin

Tiempo: 5 horas Evidencias de aprendizaje: Maqueta del Molino de viento y Formato plan de accién
personal diligenciado

3.3.3 Determinar las técnicas de la negociacionde acuerdo con los elementos y ambitos personales, sociale
y profesionales.

Caso de negociacion “Lactifeliz y los lecheros”

Vivenciar

¢Qué?

GFPI-F-135 V01
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En esta actividad de simulacidn, usted debe tomar una posicién ante una situacion
de negociacidon que puede presentarse en la vida real, poniendo en practica sus
habilidades y caracteristicas emprendedoras personales para cumplir con el

\Hm

objetivo planteado.

Reflexione sobre el contenido de los siguientes videos de sensibilizacion,
atendiendo a las orientaciones de su instructor:

e “la Asamblea de Antioquia estudia crisis lechera”:
https://www.youtube.com/watch?v=0 xkQE2zNEk
e “En crisis los lecheros colombianos”: https://www.youtube.com/watch?v=c7X3z374v20

Conforme un equipo de 5 personas, de acuerdo con las indicaciones del instructor, asumiendo uno
de los siguientes roles:

e Productores de leche
e Empresa Lactifeliz

e Comunidad

e Moderador

Analice el documento que le entrega el instructor que se encuentra en guia 2 material de apoyo 3,
segun el rol asumido.

Prepare los argumentos a usar en la negociacién de acuerdo con el material de la guia

Realice el proceso de negociacidn, siguiendo las indicaciones del instructor.

Responda las siguientes preguntas con base en la actividad realizada:

e Siusted fue seleccionado como negociador: écomo se sintié durante el ejercicio?

e Si usted fue seleccionado como moderador: icomo se sintié en el momento de la
negociaciéon?

e Si usted no fue seleccionado en ninguno de los dos roles anteriores: éiqué sintié como

observador de las negociaciones?
GFPI-F-135 V01
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Procesar
¢Por qué?

Conteste las siguientes preguntas a partir de la preparacién y realizacién de la negociacion:

¢En qué se baso?

¢Cémo se llevé a cabo ?

éCuales fueron los aspectos claves?

¢Cual fue el objetivo para cada una de las partes?

¢Cémo fue la comunicacién entre las partes?

éFue necesaria la comunicacion para llegar a un acuerdo?

Generalizar
¢Paraqué?

Para construir una versidon conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del texto
“Negociacion: elementos, técnicas y tipos” (guia 2 — material de apoyo 3) y en plenaria estructurar un
concepto global.

Aplicar

¢Como?

De acuerdo con la actividad anterior, responda:

e (Comoyde qué manera lo aplica a su vida personal, social y profesional?
e (En qué otros dmbitos se genera un ambiente de negociacién?

Con los mismos equipos de trabajo conformados en la actividad anterior, aplique los conocimientos
adquiridos a partir de las siguientes preguntas:

e (Cudl fue el objetivo de la negociacidn?
e Describa las partes involucradas en la negociacion.

éQué relacion tenian?
éComo fue su comunicacién?
e (Cudles son los aspectos negociables que usted identifico para las partes?
GFPI-F-135 V01
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Productores de leche
Lactifeliz

e (Cudles fueron los aspectos no negociables que usted identificd para las partes?

Productores de leche
Lactifeliz
e iCoémo afectd la intervencién del moderador al proceso de negociacién?

Elementos de la negociacion
Técnicas de negociacién

¢Qué técnicas o estrategias utilizaron los negociadores para llegar a un acuerdo? (En caso de que no
hubiese un acuerdo, ¢écudles técnicas o estrategias no se aplicaron adecuadamente?).

Identifique los intereses de ambas partes, a través del siguiente esquema:

Intereses Lactifeliz Intereses de los productores
1 1
2 2
3. 3.

éCuales son los intereses en comun que se pueden identificar?

e (Qué alternativas de solucidn se propusieron para intentar llegar a un acuerdo?

e Desde su rol en la negociacién (productores de leche o lactifeliz), ¢ qué opciones tenia, en caso de no
haber llegado a un acuerdo? (su “plan B”).

e (iComo aplicarian las técnicas de negociacidn a su vida personal, social y profesional?

Dicho analisis se entregard en un documento Word, en maximo 2 pdginas.

Tiempo: 5 horas Evidencias de aprendizaje: Documento Word de negociacion. GFPI-F-135 VO1
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3.3.4 Identificar motivaciones y competencias emprendedoras a partir de objetivos personales.

Estimado aprendiz, crear una visidon personal a partir de las motivaciones, es una
herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que desea lograr. Esta

vision esta conformada por objetivos personales en el corto, mediano y largo plazo, siempre

teniendo presente que existen diferentes ambitos en su vida que se veran involucrados en

el desarrollo de su proyecto.

Teniendo en cuenta el proyecto de vida reescrito por usted bajo el titulo “é¢Qué puedo llegar a SER?” (en la
competencia Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de la mision
institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional, Guia 3 / 3.3.3 Reescribir el
proyecto de vida de acuerdo con principios y valores; su responsabilidad y oportunidades ofrecidas por el
SENA), diligencie el siguiente grafico, seglin sus motivaciones (material de apoyo 4 — “Motivacion y el logro”).

) (

eActividad que
quisiera
desempefiar

*Principales
motivaciones

L

Dibujo de
]
propdsito
de vida

3

*Los principales
valores de su
vida

e En la parte superior izquierda, ¢Cuales son las principales motivaciones para cumplir sus logros?
(personales, familiares, econdmicas).

e En la parte superior derecha, ¢A qué le gustaria dedicarse en la vida? ¢Qué es lo que mas disfrutaria
de hacer dicha actividad?

e En la parte inferior izquierda indicaran ¢ Cudles son los valores mas importantes que rigen su vida?

e En la parte inferior derecha ¢ Cual considera que es su propésito de vida?

e En el centro del mapa, debe elaborar un dibujo que represente el propésito de vida. ~ GFPI-F-135V01

Vivenciar

¢Qué?
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Participe activamente en la construccién de su MAPA DE SUENOS, de acuerdo con las indicaciones de acuerdo
con las orientaciones del documento “Guia 1 material de apoyo 3” que se encuentran en la carpeta de
materiales de la plataforma oficial del SENA y las orientaciones de su instructor.

Construya un “mapa de suefios” en el que podrd identificar de manera gréfica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las directrices del instructor;
utilice imagenes o dibujos para representar sus suefios en los diferentes dmbitos de su vida.

A modo de galeria, exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demads puedan visualizar

su trabajo y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

Compartir
¢Coémo se siente?

Reflexione sobre los siguientes interrogantes de acuerdo con la observacion de los mapas de suefios de sus
compafieros; comparta sus respuestas en equipo conformando un circulo:

¢Qué emociones, sensaciones y sentimientos afloraron durante el ejercicio?

¢Qué sintidé al momento de ver los mapas de suefios de sus compafieros?

Procesar
¢Por qué?

Un aprendiz apoyara la recoleccién de la informacidn relacionada con las respuestas a los siguientes
interrogantes, de acuerdo con las orientaciones del instructor.

¢Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?
éPor qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y largo plazo?
¢Fue fécil representar en imagenes sus suefios? ¢ Qué opina de visualizar los suefos de esta manera?

¢Qué reflexién le generd conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Generalizar
¢Paraqué?

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva déeprexts Vi
vision y las competencias emprendedoras” segun la guia 1 material de apoyo 4 y en mesa redonda, estructure
un concepto global.



Aplicar
¢Coémo?
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Recapitule lo que considera valioso de aplicar en su vida cotidiana a partir de las siguientes preguntas:

¢En cuales entornos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?

¢Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

Complete el siguiente cuadro utilizando como insumos el grafico y el mapa de suefos. A continuacion,

describa como aplicaria las competencias emprendedoras (segun Guia 1 material de apoyo 4”) para cumplir

con su objetivo personal.

CUADRO DE MOTIVACIONES, OBJETIVOS PERSONALES Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

Descripcion del Suefio

Objetivo Personal
(MAREAR)

Propésito de vida

Motivaciones

Competencia Visualizar

Competencia Analizar

Competencia Identificar

Competencia Decidir

Competencia Disenar

Competencia Actuar

GFPI-F-135 V01

Duracion: 4 horas Evidencias de aprendizaje: Cuadro motivaciones, objetivos personales y competencias

emprendedoras
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Comparta dicha reflexién con sus compafieros de equipo.

Tiempo: 2 horas

e Ambiente Requerido: Ambiente convencional.

Estimado aprendiz, en el ciclo de aprendizaje, usted tuvo la oportunidad de trasladar los
conocimientos adquiridos desde la etapa vivencial a la etapa “APLICAR” , llevando los
aprendizajes a su vida personal y profesional.

Teniendo en cuenta la experiencia que usted relatd en la actividad supervivencia (cuadro
resumen de la experiencia) y el desarrollo de las actividades del contenido de esta
competencia, redacte en un pdarrafo una reflexidon sobre como habria cambiado esa vivencia
de haber aplicado los siguientes conocimientos relacionados en esta guia, como son:

. Proceso de toma de decisiones y andlisis de riesgos
. Creatividad e innovacion

) Estrategia personal y plan de accién

. Elementos y técnicas de la negociacion

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes tamafios y formas),

papel para papeldgrafo papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o crayolas, revistas con

fotografias, barras de pegante, vasos desechables (o material reciclable), chinches, palos de pincho,

platos de cartén o plastico, dulces de diferentes colores y paleta de dulces.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Producto:

Documento Word de toma de
decisiones de acuerdo con el
problema.

R1

Identifica el proceso de
toma de decisiones de
acuerdo con problemas de
la cotidianidad.

Aplica el proceso de toma
de decisiones segun
identificacidn de riesgos y

Técnica: Valoracién de producto
Instrumento:
Lista de chequeo de proceso
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Formato plan de accion personal
diligenciado

El molino de viento

Documento Word de negociacion

Cuadro motivaciones,
personales y
emprendedoras

objetivos
competencias

alternativas de solucion.

R2
Sustenta el plan de accién

teniendo en cuenta los
elementos de una estrategia

emprendedora.

Apropia el concepto de
creatividad e innovacién segln

solucion de desafios.

Aplica la capacidad creativa e
innovadora teniendo en cuenta
los desafios emprendedores.

R3

Identifica los elementos de la
negociacién de acuerdo con los
intereses propios y del otro.

Asocia las  técnicas de

negociacién  teniendo en
cuenta los ambitos personales,

sociales y profesionales.

R4 Formula los objetivos
personales de acuerdo con su
motivaciéon y propédsito de
vida.

Técnica: Valoracién de producto
Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Valoracién de producto
Instrumento: Lista de chequeo

Técnica: Valoracién de producto
Instrumento: Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Andlisis de alternativas: identificacion de uno o mas medios que representan estrategias para dar solucién a

la problematica.
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Creatividad: capacidad para encontrar relaciones entre ideas antes no relacionadas, y que se manifiestan en
forma de nuevos esquemas, experiencias o productos nuevos.

Desafio: dificultad que se asume de modo libre con la finalidad de obtener algun tipo de beneficio.

Empatia: capacidad de percibir, compartir y/o inferir los sentimientos, pensamientos y emociones a los
demas.

Estrategia: conjunto de acciones, estudiadas y analizadas, que conducen hacia una meta.

Innovacion: introduccién de algo nuevo o una novedad que afiade valor a un mercado, organizacién o
sociedad.

Negociacion: es el proceso de buscar la aceptacién de ideas, propdsitos o intereses entre dos partes,
buscando el mejor resultado posible.

Plan de accion: tipo de plan que prioriza las iniciativas mas importantes para cumplir con ciertos objetivos y
metas.

Proceso toma de decisiones: proceso de evaluar y elegir entre alternativas cual es la mas indicada para el
propdsito segun el objetivo.

Proyecto: conjunto de las actividades que desarrolla una personao una entidad para alcanzar un
determinado objetivo.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacién individual en cada uno de los
aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y formas de actuar en situaciones
especificas.

El “compartir” permite auto observacién de las emociones y sentimientos tanto positivos como negativos de
los aprendices generados durante la vivencia.

El “procesar” permite ampliar y enriquecer ain mas las experiencias, al “hacer ver” a los aprendices
informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El instructor a través de preguntas
busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten sobre la experiencia, registrando de forma ordenada
y sistemdtica, las conclusiones y aportes del equipo.

El “generalizar” permite estructurar aportes tedricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y a la
caracterizacién del equipo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El “trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la aplicacion en la
vida real. GFPI-F-135 V01
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